Pemasangan Palang Parkir Merk
M Gate di 30 Lokasi Kantor
PLN Jawa Barat Terbaru
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Pendahuluan

PLN sebagai penyedia jasa kelistrikan terbesar di Indonesia
terus berupaya meningkatkan fasilitas dan keamanan di kantor-
kantornya. Salah satu inisiatif terbaru adalah pemasangan
palang parkir merk M Gate di 30 lokasi kantor PLN di Jawa
Barat. Inovasi ini bertujuan untuk memperbaiki sistem parkir
dan menambah keamanan di lingkungan kerja PLN.
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Kelebihan Palang Parkir Merk M Gate

Palang parkir merk M Gate dikenal dengan kualitasnya yang
unggul dan teknologinya yang canggih. Sistem ini dilengkapi
dengan fitur otomatis dan sensor untuk mendeteksi kendaraan,
sehingga proses keluar-masuk area parkir menjadi lebih efisien
dan aman. Selain itu, palang parkir M Gate juga tahan terhadap
cuaca ekstrem, menjadikannya pilihan ideal untuk berbagai
lokasi kantor PLN di Jawa Barat.

Detil Pemasangan di 30 Lokasi
Terbaru

Proyek pemasangan palang parkir M Gate di 30 lokasi kantor PLN
di Jawa Barat melibatkan serangkaian tahap persiapan yang
matang, mulai dari survei lokasi hingga instalasi dan uji coba
sistem. Setiap tahap dilakukan dengan teliti untuk memastikan
bahwa palang parkir berfungsi optimal dan sesuai dengan
standar keselamatan yang ditetapkan. Sejauh ini, pemasangan
telah berjalan sesuai rencana, dan PLN optimis proyek ini akan
selesai tepat waktu.

Manfaat Bagi Pengguna dan Staf

Pemasangan palang parkir merk M Gate di kantor PLN di Jawa
Barat diharapkan dapat memberikan berbagai manfaat, terutama
dalam hal keamanan dan kenyamanan. Dengan sistem parkir yang
lebih teratur, pengguna dan staf tidak perlu khawatir mengenai
parkir liar atau kesulitan mencari tempat parkir. Selain itu,
sistem kontrol otomatis juga dapat mengurangi potensi
kecurangan atau pencurian kendaraan di area parkir.

Penutup

Inisiatif pemasangan palang parkir merk M Gate di kantor PLN
Jawa Barat bukan hanya langkah maju dari sisi teknologi,



tetapi juga representasi komitmen PLN dalam menjaga keamanan
dan kenyamanan lingkungan kerja. Dengan upaya ini, diharapkan
kinerja dan produktivitas karyawan PLN dapat terus meningkat,
seiring dengan terciptanya suasana kerja yang lebih aman dan
nyaman.



